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1.Inleiding 
 
Het jaar 2010 is weer een druk en bijzonder jaar geweest voor het Toon Hermans Huis. Er 
hebben veel activiteiten plaatsgevonden en een groeiend aantal gasten heeft hier gebruik 
van gemaakt. Ook de projecten voor jongeren vormen sinds dit jaar een vast onderdeel van 
het aanbod.  
  
Zoals in het begin van het jaar gepland was, is er veel aandacht uit gegaan naar de 
professionalisering van de organisatie. Omdat het doel van het Toon Hermans Huis is een 
aanvulling te bieden op de reguliere gezondheidszorg, is het belangrijk dat de gasten ook op 
een professionele wijze benaderd worden.  
Scholing is noodzakelijk. Het team van medewerkers is door professionele krachten scholing 
aangeboden, waardoor iedereen inmiddels beschikt over de basiskennis en de 
basisvaardigheden die noodzakelijk zijn voor het werken met onze gasten. De leiding, in 
handen van een professionele coördinator, heeft een structureel aanbod ontwikkeld, 
waardoor iedere medewerker, die in contact treedt met gasten, hiervoor voldoende zal 
worden toegerust.  
 
Naast deze positieve ontwikkeling moeten we blijven constateren dat ook in het jaar 2010 
de financiële continuïteit als een rode draad door onze organisatie heeft gelopen.  
Ondanks het maatschappelijk belang krijgen we geen structurele subsidie van de gemeenten 
Waalwijk, Heusden en Loon op Zand. Dit is een forse aderlating en stelt ons ook teleur. In 
het kader van de Wet Maatschappelijke Ondersteuning krijgen de gemeenten namelijk een 
steeds belangrijker rol. De individuele steun uit de AWBZ is vervangen door lokale 
initiatieven gericht op ondersteuning van groepen.  
Wij geloven dat de maatschappelijke steun, die het Toon Hermans Huis met 50 vrijwilligers 
onder leiding van een beroepskracht biedt aan mensen met kanker en hun naasten, van 
groot belang is voor het in stand houden van hun zelfredzaamheid en het functioneren in het 
hen-omringende-netwerk.  
Daarnaast blijkt het steeds moeilijker om inkomsten uit sponsoring, donatie en fundraising 
te verwerven. Dit laatste als gevolg van de huidige financieel-economische situatie.  
 
Aan het einde van het jaar hebben we afscheid genomen van de voorzitter mevrouw 
Liesbeth de Wit-Roelvink. Zij heeft vanaf de start veel energie gestoken in de ontwikkeling 
van een goede, professionele organisatie. Mede om gezondheidsredenen heeft zij besloten in 
november 2010 het voorzitterschap over te dragen aan mevrouw Ria Peek-van Wassenaar. 
Het Toon Hermans Huis is Liesbeth heel veel dank verschuldigd. Door haar inzet en inbreng 
beschikt Waalwijk over een geweldig inloophuis voor mensen met kanker en hun naasten. 
Natuurlijk geldt onze dank ook voor de coördinator, onze gastheren en gastvrouwen en 
andere vrijwilligers, die altijd klaar staan voor de gasten en/of voor andere werkzaamheden 
in het huis.  
Dank aan alle sponsoren, donateurs en vrienden van het Toon Hermans Huis, die ons huis 
een warm hart toe dragen. Zonder deze morele en financiële steun kunnen wij ons werk niet 
goed doen. Zij hebben gezorgd voor een acceptabele financiële situatie aan het einde van 
het jaar 2010. 
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2. Uitgangspunten, visie en doelstelling  
Momenteel wordt nog steeds een op de drie mensen per jaar geconfronteerd met de ziekte 
kanker. Dit kan zijn als patiënt of als naaste. Een van je ouders, je partner, vriend, kind 
collega of klasgenoot kan van de een op de andere dag ernstig ziek worden. De behandeling 
en de overlevingskansen worden weliswaar steeds beter, maar de  problematiek er omheen 
vergt  veel en steeds meer van de menselijke draagkracht.  
Er zijn vele, goede, medische behandelmogelijkheden,waardoor de overlevingskansen voor 
mensen met kanker substantieel zijn toegenomen. Toch blijft er behoefte bestaan om buiten 
het medisch circuit om contacten te hebben met mensen die zich richten op die 
problematiek die met behandelingen en medicatie niet op te lossen is.  
 
Het Toon Hermans Huis wil op professionele wijze, met goed opgeleide vrijwilligers het gat 
opvullen, dat mogelijk voor mensen met kanker ontstaat, juist  nadat hun behandeling 
gestopt is of wanneer de sociale omgeving vindt dat men nu wel lang genoeg getreurd heeft 
om zijn geliefde. Juist voor naasten, waarbij vaak vergeten wordt hoe moeilijk zij het in deze 
nieuwe situatie kunnen hebben, kan het Toon Hermans Huis veel betekenen. Een doelgroep 
waar het Toon Hermans Huis zich in dit kader in het bijzonder op richt zijn kinderen en 
jongeren. In het Toon Hermans Huis kan men terecht voor een luisterend oor, een goed 
gesprek, een advies, lotgenotencontact en activiteiten om te kunnen ontspannen en even te 
vergeten. 
Dit alles kan een grote steun bieden aan het verwerken en omgaan met datgene wat je 
overkomen is, waardoor de draaglast en de draagkracht weer meer in evenwicht komt.  
Het Toon Hermans Huis wil laagdrempelig zijn en onafhankelijk. Dit laatste betekent dat 
iedereen welkom is ongeacht zijn of haar leeftijd, herkomst of geloofsovertuiging. 
 
2.1 Visie: 
Het Toon Hermans Huis Waalwijk is een inloophuis voor mensen met kanker en hun 
naasten. Het Toon Hermans Huis wil een huis zijn waar warmte, betrokkenheid, rust, 
persoonlijke aandacht en een luisterend oor centraal staat. In het Toon Hermans Huis mag 
je jezelf zijn. Wij willen de mensen met kanker en hun naasten tot steun zijn; een 
ontmoetingsplaats en wegwijzer. 
 
2.2 Doelstelling: 
Met bovenstaande visie als uitgangspunt beoogt de stichting, met hulp van de vrijwilligers 
op een zo goed mogelijke manier steun te verlenen aan kankerpatiënten en hun naasten en 
hen contacten en activiteiten te bieden die gericht zijn op:  

 de verwerking van de ziekte;  
 het vorm geven aan een leven met beperkingen, dat als gevolg van de ziekte en de 

behandelingen is ontstaan;  
 de kwaliteit van leven van mensen met kanker en hun naasten te verbeteren, tijdens 

en na het doormaken van de ziekte, met als doel het hervinden van de eigen kracht.  
 het evenwicht tussen draaglast en draagkracht verbeteren dan wel herstellen. 

 
Om bovenstaande visie en doelstelling te kunnen realiseren biedt het Toon Hermans Huis 
het volgende aan; 

 individuele gesprekken over leven en leren omgaan met de ziekte kanker;  
 de mogelijkheid om ervaringen te delen met lotgenoten;  
 een luisterend oor;  
 informatie en voorlichting;  
 themabijeenkomsten en lezingen;  
 activiteiten  
 contacten met patiëntenverenigingen. 

 4



3. Activiteiten in het Toon Hermans Huis. 
Naast de vrije inloop organiseren we een aantal activiteiten die wekelijks of maandelijks 
terugkomen. In alle activiteiten die georganiseerd worden is het lotgenotencontact van groot 
belang. De speciale activiteiten en lezingen voor een groot publiek werken vooral 
drempelverlagend. De kosten van deze activiteiten (bijvoorbeeld voor de huur van ruimten 
en vergoedingen van sprekers) worden nagenoeg volledig betaald uit bijdragen van fondsen. 
Dit is een bewuste keuze om alle activiteiten toegankelijk te kunnen houden voor iedereen, 
ook voor hen met een hele kleine beurs. 
Hieronder schetsen we een beeld van activiteiten die in 2010 hebben plaatsgevonden. 
 
3.1 Periodieke activiteiten. 
In het Toon Hermans Huis zijn wekelijks 3 schildersgroepen actief. Via het schilderen kunnen 
gasten hun emoties rondom hun ervaringen met kanker verwerken. Ontspannen is tijdens 
het verwerkingsproces een heel belangrijk middel om de draagkracht en draaglast beter in 
evenwicht te brengen. In het Toon Hermans Huis kan dat op verschillende manieren. Er 
wordt individueel en op afspraak wekelijks Reiki, ontspannende massage en voetreflex 
massage gegeven door een aantal deskundigen die hiervoor specifiek zijn opgeleid.  
Bewegen is van groot belang om de lichamelijke conditie op peil te houden, dan wel te 
verbeteren. Een keer per maand wordt er gewandeld. Er wordt rekening gehouden met de 
mogelijkheden van de gasten en indien nodig wordt de afstand hierop afgestemd. Een keer 
per maand wordt er Jeu de Boules gespeeld. Een keer per maand wordt er gekookt. Twee 
gastvrouwen stellen een menu samen. Iedereen die voor het koken ingeschreven heeft helpt 
op zijn of haar manier om een heerlijke maaltijd op tafel te zetten. Uiteraard wordt deze 
maaltijd in een heel ontspannen en gezellige sfeer gezamenlijk genuttigd.  
Elke maand zijn er twee lotgenotencontactgroepen. De stomagroep begeleidt door Mevrouw 
B. Verhoeven van de stomapatiëntenvereniging en de prostaatkankergroep begeleidt door  
Hans Leipoldt gastheer en ervaringsdeskundige. 
 
3.2 Nieuwe activiteiten in 2010 
In november 2010 is er een nieuwe activiteit gestart die dezelfde doelstelling heeft als het 
schilderen. Dit is het schrijfcafé. Onder leiding van Gabriëlle Thiessen schrijven gasten, aan 
de hand van verschillende opdrachten korte stukjes tekst. Deze vormen uitgangspunten om 
emoties en ervaringen met elkaar te delen. Ook is in 2010 de leesclub gestart. Ongeveer 
eens in de 6 weken komen gasten en vrijwilligers samen. Vooraf hebben zij samen een boek 
gekozen. Iedereen gaat dit gelezen en op de eerstvolgende bijeenkomst wordt het boek aan 
de hand van de verschillende meningen bediscussieerd. 
Na het succes van de djembé-lessen voor de jongeren ontstond het idee dat mogelijk ook 
voor onze volwassen gasten het maken van muziek een goede activiteit kon zijn om eens 
helemaal “los” te gaan en daardoor even alles te kunnen vergeten. Na een oefenworkshop 
was het enthousiasme zo groot dat de djembé-groep voor volwassenen nu een vaste waarde 
in het activiteitenprogramma geworden is. 
 
3.3 Overige activiteiten 
Naast de wekelijkse en periodieke activiteiten zijn er in 2010 nog een aantal eenmalige 
activiteiten voor gasten georganiseerd. Er is voor de gasten die komen schilderen een 
kleiworkshop georganiseerd. Het enthousiasme van de gasten was heel groot. Helaas 
hebben we in het Toon Hermans Huis geen mogelijkheden en voldoende ruimte om dit als 
vaste activiteit in het programma op te nemen. Daarnaast is er zowel voor Pasen als in de 
kerstperiode een workshop “bloemschikken” geweest. Met medewerking van diverse 
bloemisten en supermarkten in Waalwijk die de materialen gratis beschikbaar stelden was 
het mogelijk elke gast met een mooi zelf gemaakt bloemstukje naar huis te laten gaan.  
Op 30 december zijn gasten, gastvrouwen en –heren, samen uitgenodigd om het jaar, onder 
het genot van een kop koffie met wat lekkers af te sluiten. 
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3.4 Lezingen, scholing en bijscholing. 
In 2010 is er door het Toon Hermans Huis weer een aantal lezingen en themabijeenkomsten 
verzorgd. De lezingen zijn openbaar en geschikt voor iedereen die op welke wijze dan ook te 
maken krijgt met kanker en in het specifieke onderwerp geïnteresseerd is. De lezingen 
geven een breed publiek informatie over diverse onderwerpen in relatie tot de ziekte kanker. 
Daarnaast werken deze lezingen vaak drempelverlagend. Veel gasten bezoeken eerst een 
lezing en maken zo op informele wijze kennis met het Toon Hermans Huis. Dat helpt hen 
dan, om de laatste definitieve stap te zetten, en zich als gast te laten inschrijven. Zij zijn 
dan in staat hun individuele hulpvraag te gaan benoemen. Hieronder treft u een overzicht 
aan. 
 
Lezingen 
Erfelijkheid en borstkanker Mevrouw C.A. van der Meer Genetisch consulente 

Erasmus Universiteit 
Rotterdam 

Erfelijkheid en darmkanker Mevrouw J. Prinsen Genetisch consulente 
Erasmus Universiteit 
Rotterdam  

Radiotherapie Mevrouw D. van Kampen 
 

Radiologe 

Kanker heb je niet alleen      Mevrouw van Montfort 
De heer M. Raeven 

Oncologieverpleegkundige 
Huisarts 

 
Borstkanker en kinderwens 

 
Mevrouw dr. I. de Hoed 

 
Chirurg 
Tweestedenziekenhuis 

Borstreconstructie De heer dr. H. Hawinkels Chirurg 
Tweestedenziekenhuis en 
Elckerkliniek Helmond 

Mooi zijn met borstkanker  Mevrouw Marlies Dekkers Directeur Lingerieketen 
Wegwijs in de zorg Mevrouw Rhea Bruggeman Consulente MEE 

 
 

Alle sprekers hebben belangeloos meegewerkt aan deze lezingen. 
In het kader van oktober Borstkankermaand waren er binnen het Toon Hermans Huis twee 
belangrijke activiteiten namelijk het minisymposium op 14 oktober en de komst van Marlies 
Dekkers voor een lezing. Beide activiteiten hadden grote belangstelling. De bijeenkomst met 
Marlies Dekkers was zeer inspirerend. Niet alleen voor de aanwezige gasten, maar zeker ook 
voor Marlies zelf, die aangaf dat zij naast het houden van interviews voor radio en TV en het 
geven van lezingen aan professionals, het nu juist heel bijzonder vond om daadwerkelijk in 
gesprek te kunnen gaan met vrouwen die met borstkanker geconfronteerd worden. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 6



3.5 Jongeren en kinderen in het Toon Hermans Huis 
Regelmatig komen jongeren van het jongerencentrum Tavenu een bezoekje brengen aan het 
Toon Hermans Huis. Dit project is er op gericht om jongeren met problemen door middel 
van speciale programma’s weer terug te brengen in het onderwijs (afdeling Rebound). 
In maart 2010 zijn in het kader van “Nederland Doet” 6 jongeren van de Walewyc (VMBO-
school te Waalwijk) in het Toon Hermans Huis geweest. Zij hebben daar een lesprogramma 
ontwikkeld voor hun klasgenoten om in een later te houden project met de hele klas ook hun 
klasgenoten kennis te laten maken met het Toon Hermans Huis. 
 
In 2010 zijn er zowel met het Dr. Mollercollege in Waalwijk als met de Walewyc-school  
gezamenlijke projecten gehouden. Doelstelling van deze projecten is om jongeren van 12 tot 
18 jaar kennis te laten maken met de mogelijkheden van het Toon Hermans Huis. Wanneer 
zij zelf te maken krijgen met de ziekte kanker in hun omgeving, is de drempel om 
ondersteuning te zoeken in het Toon Hermans Huis niet meer zo groot. Daarnaast hopen we 
door openlijk deze ziekte bespreekbaar te maken dat jongeren met meer respect mensen 
met deze ziekte benaderen. Wij verwachten dat zij door het huis te bezoeken en ervaringen 
met elkaar uit te wisselen er zich bewust van worden wat zij mogelijk teweeg kunnen 
brengen met de door jongeren veel gebruikte scheldwoorden, gerelateerd aan deze ernstige 
ziekte.  
De projecten verschillen qua vorm en inhoud. Dit wordt per school afgestemd op de 
mogelijkheden van de school. Wel willen we tijdens deze projecten de kinderen minimaal 
één keer in huis hebben.  
Voor 2011 hebben ook het Dr. Mollercollege Kaatsheuvel en het d’Outremontcollege in 
Drunen zich voor een soortgelijk project aangemeld. 
 
Naast de schoolprojecten heeft het Toon Hermans Huis ook twee vaste maandelijkse 
activiteiten voor jongeren. Djembé voor jongeren van 12 tot 18 jaar en “de kinderparaplu” 
voor kinderen in de basisschoolleeftijd. De kinderen/jongeren die hieraan deelnemen zijn 
heel enthousiast. Op een heel ongedwongen manier delen zij ook lotgenotencontact en 
wisselen ze met elkaar hun ervaringen uit. Helaas blijkt dat het bereiken van de doelgroep 
nog moeilijk is en de drempel voor jongeren om binnen het Toon Hermans Huis te gaan 
deelnemen aan een activiteit nog groot. 
 
 
 

           
          Djembé-avond                                             de kinderparaplu 
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3.6 Gastenregistratie 
In onderstaande tabellen is te zien dat ook in 2010 het aantal gasten dat het Toon Hermans 
Huis bezocht heeft, weer is toegenomen. Hieruit  is af te leiden dat het Toon Hermans Huis 
een belangrijke plaats ingenomen heeft in Waalwijk en dat steeds meer mensen uit de hele 
regio op een of andere manier van de diensten van het Toon Hermans Huis gebruik maken.  
 
 
3.6.1 Aantallen gasten: 
 

  Aantal gastencontacten 

  Aantal 2006 Aantal 2007 Aantal 2008 Aantal 2009 Aantal 2010 

    Maand   Cumm.   Cumm.   Cumm.   Cumm.   Cumm.
 Januari 82 82 112 112 114 114 122 122 168 168 

 Februari 78 160 103 215 122 236 172 294 138 306 

 Maart 108 268 137 352 118 354 186 480 248 554 

 April 126 394 127 479 115 469 220 700 187 741 

 Mei 163 557 116 595 64 533 175 875 171 912 

 Juni 196 753 111 706 110 643 213 1088 250 1162 

 Juli 60 813 50 756 67 710 151 1239 152 1314 

 Augustus 92 905 76 832 62 772 76 1315 74 1388 

 September 103 1008 104 936 151 923 208 1523 166 1554 

 Oktober 141 1149 121 1057 197 1120 254 1777 298 1852 

 November 131 1280 118 1175 303 1423 181 1958 228 2080 

 December 108 1388 83 1258 164 1587 155 2113 211 2291 

 Totaal 1388   1264   1557   2113   2291   

 
 
4. Organisatie  
Om per jaar een aantal van bijna 2300 gasten te kunnen ontvangen en (voor) hen een goed, 
interessant activiteitenprogramma en een pakket aan lezingen te kunnen aanbieden is een 
grote organisatie nodig. Een organisatie die qua samenstelling probeert om zoveel mogelijk  
kwaliteiten van mensen te bundelen en in te zetten op de juiste plek.  
Het Toon Hermans Huis heeft een bestuur en een grote groep gastvrouwen en -heren die 
zich allemaal op vrijwillige basis inzetten voor het Toon Hermans Huis. Daarnaast is er nog 
een aantal vrijwilligers dat ondersteunende diensten verricht zoals op het gebied van ICT,  
website, public relations. 
 
4.1 Bestuur 
De samenstelling van het bestuur is als volgt: 
Voorzitter:  Mevrouw R. Peek- van Wassenaar 
Secretaris:  Mevrouw P. van Berkum-van Mosseveld 
Penningmeester: De heer M.T. Schapendonk 
Lid:   De heer W. Stenvers  
Lid:   De heer H.J. Palm  
Adviseur:  De heer P.Holtrop 

 8



Speerpunten zijn: 
 Sponsoracties en fondswervingsactiviteiten. 
 Activiteiten rondom het verwerven van structurele subsidies van de gemeenten 

Waalwijk, Heusden en Loon op Zand. 
 Externe profilering. 
 Ontwikkelen van beleid op alle gebieden zowel in algemene zin, als op het gebied van 

personele zaken, deskundigheid, PR en marketing. 
 
4.2 Management en coördinatie 
Het bestuur van het Toon Hermans Huis werkt nauw samen met de coördinator, mevrouw 
S.A.A. van Turnhout-Balmakers. 
De coördinator is de enige beroepskracht. De functie van coördinator is een hele diverse,  
brede functie, omdat er soms heel veel verschillende zaken bij elkaar komen, wat de 
begeleiding van het geheel soms zeer uitdagend, maar ook complex maakt. Om de 
diversiteit van activiteiten die organisatorisch gerealiseerd dienen te worden goed te kunnen 
managen wordt er veel gewerkt met projectgroepen. Deze krijgen van het bestuur een 
heldere opdracht en worden door de coördinator begeleid en ondersteund. 
Zo kennen we de projectgroep “jongeren en kinderen” en de “denktank” die zorgt voor de 
organisatie van lezingen. 
 
4.3 Vrijwilligers 
Momenteel zijn er zo’n 50 vrijwilligers werkzaam in het Toon Herman Huis.  
Een goed opgeleid, deskundig team vrijwilligers is voor het Toon Hermans Huis een 
belangrijke voorwaarde om de kwaliteit van dienstverlening op een hoog peil te kunnen 
waarborgen. Jaarlijks is er daarom een basiscursus voor alle nieuw aangemelde vrijwilligers. 
Na de basiscursus en een inwerkperiode kunnen zij als vrijwilliger aan de slag. Dit jaar 
waren dat 6 personen. Verder zijn ook de eerder genoemde lezingen altijd toegankelijk voor 
de vrijwilligers. Zij maken hier veel gebruik van, om hun kennis met name ten aanzien van 
specifieke onderwerpen te vergroten. Tot slot is er dit jaar een bijscholing georganiseerd 
over het onderwerp “Verlies en Rouw”. Dit onderwerp is structureel in de basiscursus 
opgenomen en iedereen die dit nog niet eerder gehad heeft is dit jaar bijgeschoold. Voor 
2011 wordt de vrijwilligers ook een intervisie programma aangeboden en zullen andere 
vormen van permanente bijscholing ontwikkeld worden. 
 
5. Public relations en fondsenwerving. 
Het bestuur, maar ook de gastvrouwen en heren op de werkvloer, hebben in 2010 de public 
relations en fondsenwerving tot speerpunt van activiteiten gemaakt. Gezien de zorgelijke 
financiële situatie van het Toon Hermans Huis was dit ook wel noodzakelijk. Bovendien 
vinden we, dat de naamsbekendheid van het huis verbeterd dient te worden om meer 
gasten in het huis te kunnen ontvangen.  
De leden van deze commissie zijn: 
Mevrouw H. Kets 
De heer P. van Uden 
De heer H.J. Palm 
De heer R. Pullens 
De heer P. Holtrop  
  
De commissie heeft zich dit jaar met de volgende zaken bezig gehouden 

 Actief contact houden met alle sponsoren van het Toon Hermans Huis 
 Uitbrengen van nieuwsbrieven met als: 

o Doelstelling: verder vergroten van naamsbekendheid en daarmee uitbreiding 
van het aantal gasten.  
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o Doelgroep: mensen met kanker of  kanker-gehad-hebbend of hun naasten. 
Daarnaast particulieren, medici, gemeenten en bedrijven, vrienden van het 
Toon Hermans Huis 

o Vormgeving:  A4; 4 pagina’s in kleur. 
 Het ontwikkelen van de nieuwe website 

 
Als gevolg van de krediet crisis zullen ook de goede doelen minder bedeeld worden. 
Het is daarom van groot belang onze (potentiële) sponsoren te blijven informeren over de 
werkzaamheden van het Toon Hermans Huis. 
We kunnen inmiddels rekenen op een vaste groep “vrienden van het Toon Hermans Huis”, 
bestaande uit regionale bedrijven, service clubs en particulieren. 
Het blijft van groot belang om nieuwe acties te ontwikkelen en uit te dragen wat de functie 
van het Toon Hermans Huis is voor onze gemeenschap. Voor 2011 staan er weer vele 
activiteiten op de agenda: zo zal ook dit jaar de opbrengst van de Liberty Run ten bate van 
het Toon Hermans Huis komen. 
Wij zullen actief blijven en de maatschappij in brede zin blijven informeren over het goede 
doel dat het Toon Hermans Huis is. 
 
5.1 PR en fondsenwerving vanuit gastvrouwen en -heren 
Gastvrouwen en –heren zien steeds meer in dat zij  een belangrijke rol kunnen vervullen bij 
het profileren van het Toon Hermans Huis en het binnenhalen van giften en gelden vanuit de 
verkoop van producten van het huis. Activiteiten die zij in 2010 ondernomen hebben, zijn: 

 aanwezig zijn met een stand op de Gezondheidsbeurs. 
 ontvangen van groepen en deze rondleiden in huis (Zonnebloem) of een presentatie 

geven op locatie bijvoorbeeld bij de Ouderenbond.  
 verzorgen van persberichten. 

 
5.2 Externe sponsoractiviteiten 
Gelukkig zijn er steeds meer organisaties en verenigingen die het Toon Hermans Huis leren 
kennen en waardering hebben voor het werk dat hier gedaan wordt. Regelmatig hebben zij 
ons huis tot het “goede doel” van hun acties gemaakt. Uiteraard zijn wij hen hier heel 
dankbaar voor. Deze acties en de daaruit voortvloeiende giften, groot of klein, hebben 
allemaal bijgedragen aan een veel betere, stabielere financiële basis dan voorheen. De 
volgende organisaties zijn ondermeer voor ons actief geweest: 

 CZ Fonds 
 Drukkerij van Engelen BV 
 Enexis, 
 Golfclub de Efteling, 
 Liberty-Run,  
 Lionsclub Waalwijk, 
 Monuta Charity Fund, 
 Rotary Club Waalwijk, 
 Slagerij van Roessel bv, 
 St. van Ballegooyen Fonds, 
 St. Bonae Intentiones, 
 Stichting Poncho, 
 Theater de Leest, 
 WHR Holding b.v.  

  
Ook spreken wij onze dank uit voor een aantal andere fondsen en grote donateurs die 
spontaan een bijdrage hebben geleverd. 
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6. Financiën: 
Balans per 31 december 2010   
    

  31-12-2010 31-12-2009  

   
 Activa  
 Liquide middelen  €        95.709  €        99.079 
 Vooruitbetaalde kosten  €          1.720  €          1.708 
 Debiteuren  €            225  €            304 
  ____________ ____________

Totaal Activa  €        97.654  €      101.090 
   
 Passiva  
 Eigen vermogen  €        78.856-  €        97.761-
 Kortlopende schulden  €        18.798-  €         3.329-
  ____________ ____________

Totaal Passiva  €        97.654-  €      101.090-
  =========== ===========
   

Staat van baten en lasten over 2010  
   
  2010 2009  

 Opbrengsten  
 Subsidies  €         2.300-  €        16.784-
 Donaties/Giften  €        37.739-  €        78.978-
 Acties  €         7.610-  €        11.760-
 Eigen activiteiten  €         2.346-  €         3.374-
 Overige opbrengsten  €             16-  €            511-
  ____________ ____________

Totaal Opbrengsten  €        50.011-  €      111.407-
  =========== ===========
 Kosten  
 Personeelskosten  €        34.777  €        29.449 
 Kosten vrijwilligers  €            960  €                - 
 Activiteiten  €          1.470  €                - 
 Huisvestingskosten  €        24.185  €        24.378 
 Publiciteitskosten  €          1.567  €          4.534 
 Onderhoudskosten  €            594  €            697 
 Algemene kosten  €          7.281  €          5.419 
 Rentebaten en -lasten  €         1.931-  €                - 
 Buitengewone baten/lasten  €              13  €        10.032 
  ____________ ____________

Totaal Kosten  €        68.916  €        74.509 
  =========== ===========
   
 Voor-/nadelig saldo 2010 resp. 2009  €        18.905-  €        36.898 
  =========== ===========
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6.1 Toelichting jaarrekening 2010 
Het boekjaar 2010 laat een negatief resultaat zien van € 18.900,00, waardoor het eigen 
vermogen daalt naar € 78.900,00.  
De opbrengsten bedroegen € 50.000,00, hetgeen € 61.000,00 minder was dan in 2009.   
Dit grote verschil kan als volgt worden verklaard. In 2009 ontving het Toon Hermans Huis 
Waalwijk een legaat van € 50.000,00 en bovendien vielen in 2010 de gemeentelijke 
subsidies (in 2009 € 14.500,00) volledig weg. 
Ondanks de financiële crisis waren de opbrengsten uit fundraising, sponsoring en donaties 
vergelijkbaar met die van 2009.  
Aan de kosten kant is de uitsplitsing naar kostensoort iets gewijzigd, waardoor de 
vergelijking met 2009 wat lastiger wordt. In de begroting voor 2010 was rekening gehouden 
met een verhoging van de kosten ten opzichte van 2009. Rekening houdend met de crisis en 
de tegenvallende inkomsten uit subsidies zijn de kosten zeer streng bewaakt, wat 
geresulteerd heeft in een daling van de kosten met € 5.600,00. 
De stijging van de personeelskosten komt voort uit het feit, dat er in 2009 een wisseling 
heeft plaatsgevonden van coördinator. De tijd tussen in- en uitdiensttreding van de 
coördinatoren is intern opgevangen en dit verklaart de hogere personele kosten in 2010. 
In 2009 was er voor de viering van het eerste lustrum € 7.500,00 gereserveerd. Wanneer 
deze post in 2009 niet meegerekend wordt, zijn de kosten in 2010 weliswaar € 1.900,00 
hoger dan in 2009, maar blijven ze ruim binnen de totaal begrote kosten. Het nadelig saldo 
over 2010 wordt hiermee op een positieve manier beïnvloed. 
 
Uit de cijfers blijkt, dat de financiële situatie voor het Toon Hermans Huis Waalwijk op 
langere termijn absoluut geen reden geeft tot optimisme en zeker nog niet geborgd is. 
Naast het streven naar een structurele financiering is de zorg voor fondswerving voor het 
mogelijk maken van de activiteiten een permanent aandachtspunt van het bestuur en de 
commissie PR en Fondsenwerving van het Toon Hermans Huis Waalwijk. 
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7. Vooruitblik 2011 
We kunnen zeer positief terug kijken op de resultaten in 2010. 
Met heel veel inzet van iedereen hebben we meer gasten kunnen ontvangen en hen meer 
activiteiten kunnen bieden. De schoolprojecten zijn uitgebreid en ook in 2011 zullen er met 
meer scholen diverse projecten gedaan worden. Er zijn meer lezingen georganiseerd en zelfs 
een grote activiteit organiseren met een bekende Nederlander bleek in 2010 mogelijk. Je 
kunt zeggen dat het Toon Hermans Huis er stáát en zijn plaats in de regio verworven heeft. 
In 2011 zullen we deze ontwikkeling zeker proberen door te zetten. Belangrijke speerpunten 
zijn dan: het hebben van een stabiele financiële basis en voldoende menskracht om alle 
plannen te kunnen realiseren. 
 
Grote zorg hierbij blijft het waarborgen van de financiële continuïteit. De kwetsbaarheid van 
onze organisatie wordt veroorzaakt door het ontbreken van structurele bijdrage c.q. 
subsidies vanuit de publieke en private sector. Deze onduidelijke financiële situatie 
belemmert het verder ontwikkelen van het beleid op middellange termijn. Het bestuur is met 
man en macht aan het werk om de benodigde financiële middelen te verkrijgen. Wij hebben 
er alle vertrouwen in dat dit zal lukken. 
 
Jaarlijks worden er ongeveer 6 nieuwe vrijwilligers opgeleid. Dit is voldoende om het verloop 
van gastvrouwen en –heren op te vangen, maar geeft geen ruimte om verder door te 
groeien. Omdat wij steeds meer zichtbaar zijn bij allerlei activiteiten in de regio (vaak buiten 
de reguliere openingstijden), er steeds meer gasten het Toon Hermans Huis bezoeken en wij 
de activiteiten verder willen ontwikkelen, zal uitbreiding van het aantal vrijwilligers 
noodzakelijk zijn. In 2011 zal hiervoor een actief wervingsplan ontwikkeld worden. 
 
 
 
 


	Het bestuur, maar ook de gastvrouwen en heren op de werkvloer, hebben in 2010 de public relations en fondsenwerving tot speerpunt van activiteiten gemaakt. Gezien de zorgelijke financiële situatie van het Toon Hermans Huis was dit ook wel noodzakelijk. Bovendien vinden we, dat de naamsbekendheid van het huis verbeterd dient te worden om meer gasten in het huis te kunnen ontvangen. 

